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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ON DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL Accién de contingencia
5 TIPO DE RESPONABLE DE PERIODO DE q Fecha de A
N PROCESO NOMBRE DEL RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS [IPO DE RIESG CONTROL col ol ACCIONES PREVENTIVAS ccIo SEG 0 Fecha de Inicio - v ante posible
NIVEL DEL NTROL NIVEL DE LA ACCION EGUIMIENT terminacion materializacién
PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO
Pérdida de recursos econémicos Comunicar al ente de control
. . Direccionamiento indebido del nivel Uso excesivo del poder Acciones legales o disciplinarias a o L interno o externo
1 eD;;(:actCéo?fomlento decisorio, en la vinculacién de Favorecimiento propio o de un tercero funcionario. corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Raro Moderado moderado g:cﬁ;'rplli;l'c‘:[:s:d:;ﬁﬁﬂ;oess‘::;lae;:;asm:;,a la Secretario Ejecutivo Anual 1/1/2023 12/31/2023 correspondiente.
9 personal. Tréfico de influencias: (amiguismo) Incumplimiento de objetivos y metas vin%:ulacion%el CPIQ P Iniciar con el poceso
institucionales g disciplinario del servidor.
Pérdida de imagen institucional Comunicar al ente de control
. . . . . " Pérdida de recursos econémicos ;
Direccionamiento Direccionamiento |nde’bldo del nivel Uso excesivo del poder Acciones legales o disciplinarias a . Hacer publico los resquisitos de la vacante. interno o externo
2 estratégico decisorio en celebracién de convenios/ Favorecimiento propio o de un tercero funcionario corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Raro Moderado moderado Sequir | rocedimients tablecid r | Secretario Ejecutivo Anual 1/1/2023 12/31/2023 correspondiente.
9 contratos Tréfico de influencias: (amiguismo) L - eguir 10s prof entos establecidos para fa Iniciar con el poceso
Incumplimiento de objetivos y metas vinculacion del CPIQ. disciplinario del servidor.
institucionales - I
Pgrd!da de imagen '”5"‘”?"’.“3' Comunicar al ente de control
. . . . . Pérdida de recursos econémicos .
Direccionamiento Dlrgccpnamlento mdebldq <_1el nivel Uso excesivo del poder Acciones legales o disciplinarias a . Cumplimiento efectivo de las desiciones tomadas en interno o externo
3 i decisorio, en toma de decisiones en o . P corrupcién Raro Mayor Preventivo Manual Raro Moderado moderado et Secretario Ejecutivo Anual 1/1/2023 12/31/2023 correspondiente.
estratégico beneficio propio o de un tercero, Favorecimiento propio o de un tercero funcionario. la Junta Directiva Iniciar con el proceso
prop . Incumplimiento de objetivos y metas disciplinario (?el servidor.
institucionales P !
Se maneja un archivo en excel donde se ingresa toda
Pérdida de imagen institucional. la informacion de los poveedores correspondiente a )
- - ! Pérdida de recursos econémicos contratacién de minima cuantia Comunicar al ente de control
Gestién de Favorecimiento de proveedores para Favorecimiento propio o de un tercero Acciones legales o disciplinarias a . ) A-GIC-CPB-R-29 y/0 contratacion directa A-GIC-CPB- interno o externo
4 Proyectos contratacion publica de la entidad, con Tréfico de influencias: (amiguismo) funcionario, corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Raro Moderado moderado R-03 Gestora de Poyectos Mensual 1/1/2023 12/31/2023 co_rr_espondlente.
relacion a los proyectos de la entidad. Interés por beneficiar a una firma en particular Incumplimiento de objetivos y metas Adicional a ello esta informacion debe ser verificada Ir.1|c|.ar‘con. el proceso
institucionales por la asesoria juridica, la tecnica contable y Secretario disciplinario del servidor.
Ejecutivo.
Hacer un seguimiento detallado del proyecto,y para Comunicar al ente de control
- " Pérdida de recursos econémicos ello se tendra un software- project y alli se podra h
. " . " Desconocimiento de la Gesition de proyectos. - e oy interno o externo
Gestién de Mala Formulacién e implemetacion de L Incumplimiento de objetivos y metas " . . visibilizar las alertas del proyecto. )
5 Proyectos un proyecto Favorecimil\::ézs ?:s;zl%nsz.un rercero institucionales. corrupcion Raro Mayor Preventivo Mecanico Raro Moderado moderado Se presenta mensualmente a la Junta de Consejeros Gestora de Poyectos Mensual 1/1/2023 12/31/2023 ;g{;t:ip:;dzntre‘;ceso
prop Pérdida de imagen institucional. la gestion de los proyectos, con el fin de de generar disciplinario gel servidor
otro seguimiento. p .
Matriculas con firma digital en donde solo tienen Comunicar al ente de control
Otorgar la matricula, el certificado o el |No realizar las revisiones de cumplimiento de requisitos acceso el presidente del CPIQ Y el Secretario de la interno o externo
Registro permiso temporal sin el lleno de los con el fin de favorecer a un tercero. Pérdida de imagen institucional Junta de Consejeros. Tecnico de Registo correspondiente.
6 Ce?tiﬁcac\i/o'n requisitos exigidos conforme a la Ley Ofrecer beneficios econdmicos para aligerar la Investigacion disciplinarias a funcionarios corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Improbable Moderado moderado Ecxel con la relacion de matriculas expedidas cada certificacion 9 Y Semanal 1/1/2023 12/31/2023 Iniciar con el proceso
842 de 2003, con el fin de favorecer expedicion o para amaiiar la misma. Riesgo social semana, el cual se puede cruzar con el administrador. disciplinario del servidor.
a un tercero. Tréfico de influencias: (amiguismo) Existe el Manual de expedicion de tramites M-RYC- Falsificacion de documento
EED-M-01 Publico
Omitir la denuncia a ingenieros 1) Incumplimiento al debido proceso de Inspeccion, :::;?:;gi ejerciendo ilegalmente la Se cuenta con un procedimiento para realizar las
Inspeccién, Control |quimicos que ejercen ilegalmente la Control y Vigilancia. ’ . . i . actividades del proceso disciplinario . T
7 y Vigilancia profesion, a fin de buscar un 2) Favorecimiento propio o de un tercero. ;l:?nﬁ?:;:s;gu;;zgijlgn con Ingenieros corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Raro Moderado Moderado Informe de ICV Abogado CPIQ mensual 1/1/2023 12/31/2023 Accion disciplinaria
favorecimiento propio o de un tercero Aumento de riesgo soc.ial Matriz de profesionales sin matricula
. . . - | Procesos disciplinarios s : . Asesor(a) Juridico
) No registrar una PQRDS en la base de |Ofrecimiento y pago de coimas por parte de un usuario N : S Rendicién de informe ITA Contraloria . : T
8 gsg;?anngl datos del proceso para beneficio a un servidor publico. gforgtledsz sd ;u:;‘czi’aglzr; institucional corrupcion Improbable Moderado Moderado Correctivo Manual Raro Moderado moderado Matriz de control de PQRS, Informe anual de acceso a %’(I:%’c;: Oezul{zlscgai;jr%r?/ v mensual 1/1/2023 12/31/2023 /a\cgr:‘;gsdésec'fol':tar gla ¥ respuesta
propio o de un tercero Abuso de poder Vulneracion al principio de transparencia la info publicada en la pag web. certificacion
Toda informacion que vaya a ser publicada, debe
" ” " N 2 Publicar informacién en la cual se presenten omisiones . n : N contar con el visto "“ef“" _apml_:zaaon oaval del I N Informar a la Junta de
Divulgacion, Modificar y o alterar informacién de la misma , teniendo conocimiento de este hecho Desinformacién a la ciudadania. Secretario Ejecutivo. Secretario Ejecutivo y concejeros e inidiar con el
9 |fomentoy oficial del CPIQ para favorecimiento de Presion aral alterar la informacion a publicar de aI' Gn Desprestigio en la imagen de la entidad corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Improbable Moderado moderado Realizar verificacién para que las fuentes de lider del proceso de Mensual 1/1/2023 12/31/2023 o cesL disciplinario del
posicionamiento un tercero. tema en 25 ecifico. P 9 Investigacion disciplinarias a funcionario informacion la entreguen siempre a través de un Divulgacion. spervi dor P
P . medio que permita su seguimiento y trazabilidad .
(correo electrdnico) antes de su publicacion.
Existe un documento de seguimiento para la
verificacion del cumplimiento de requisitos para los
Elimi dificar | didatura d diferentes premios del CPIQ que los verifica la I . | ente d trol
Divulgacion, iminar o modificar fa candidatura de | oo jmiento y pago de coimas por parte de un Desprestigio en la imagen de la entidad, porfesional de Comunicaciones junto con el Secretrio y |Secretario Ejecutivo y Comunicar al ente de control
los postulados a los premios CPIQ con 2 y s P . " interno correspondiente
10 |fomento y el fin de favorecer a un tercero para postulado, o presién para favorecer o beneficiar a Pérdida de recursos econémicos, corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Improbable Menor moderado Ejecutivo. lider del proceso de Anual 1/1/2023 12/31/2023 Iniciar con el poceso .
posicionamiento Ib fi VOrecer a un tercero par: algun candidato. investigacion disciplinaria a funcionario. Vida y Obra: A-DFP-EPP-R-11 Divulgacion. d'l i : N ; Ic id
un beneficio propio. Premio Nacional: A-DFP-EPP-R-17 Isciplinario ael servidor.
Premio mejor rabajo de Posgrado: A-DFP-EPP-R-14.
Rebeca Uribe Bone : A-DFP-EPP-R-20
Manipulacion de la informacion l.Veriﬁcacion_ por correo elecFronico para el tr_amite
que requiere el funcionario o ex funcionario. Informar a la Junta de
Gestion Manipulacién de la informacion . . P ) . 2. Actualizacion de historias laborales de los servidores N P
11 |Administrativa y de |para beneficiar a servidores y ex Tréfico de influencias: (amiguismo) Afectalclonl dela trar]sparep cla. N . corrupcion Raro Mayor Preventivo Manual Raro Menor moderado y ex-servidores. Profesional GAR DE ACUERDO A LA 1/1/2023 12/31/2023 concejeros e iniciar con e
N P Investigaciones disciplinarias a funcionario N . NECESIDAD poceso disciplinario del
Recursos servidores publicos. ofrecimiento y pago de coimas por parte de 3. Verificacion en la plataforma SIGEP II servidor
funcionarios o exfuncionarios para realizar un tramite 4. Todo documepto o cetificacion SOI'C'.tad? debg ser
firmada y verificada por el Secretario Ejecutivo




Gestion Juridica y

Favorecimiento a terceros en

Acciones legales o disciplinarias
Prestacion de un mal servicio

Hay mas de dos personas que lideran el proceso
El lider del proceso cada vez que se realiza un proceso
de contratacion, aplica durante las actividades de

Asesor juridico y
Tecnica Administrativa

Acciones legales

12 |de Contratacién o Beneficio econémico Procesos penales corrupcion Raro Mayor
Pdblica €l proceso de contratacién. Abuso de poder Mala imagen institucional g 4
Detrimento patrimonial
Realizar solicitudes de CDP que no corresponden a la
asignacion presupuestal Detrimento patrimonial
1 Gestion Contable y |Realizar pagos, transferencias de Desconocimiento de los procesos y el marco Incumplimiento de objetivos y metas " R
Financiera recursos de gastos no autorizados. normativo institucionales corrupcion aro mayor
Favorecimiento de intereses particulares o de terceros |Mala imagen institucional
Autorizar gastos no presupuestados
Se identifique, clasifique, registre y revele informacion
Gestién Contable y Que Iqs estados ﬁnlancieros no reflejen | contable, deliberadamente en un rubro que no Error en la toma df-_\ decisiones por no .
14 la realidad econémica y financiera de | corresponda. corresponder las cifras a la realidad corrupcion Raro mayor

Financiera

la Entidad

Abuso de poder
Manipulacién de la informacion

Detrimiento patrimonial

Preventivo manual Improbable moderado moderado celebracion de contratos, la normativa vigente en y contable y Mensual 1/1/2023 12/31/2023 Informar al ente de control
materia contractual. SecretarioEjecutivo correspondiente
Informes a los entes de control
Auditorias externas e internas
Procedimientos gestion presupuestal mas de dos
personas intervienen en el proceso Contador(a), Técnico Informar a la Junta de
Administrativo concejeros e iniciar con el
R El Vo. Bo. del Secretario Ejecutivo para la expedicién | Contable, Técnico de | Control desde la poceso disciplinario del
preventivo manual raro moderado moderado del C.DP. resgitro y certificacién, | solicitud del COP 1/1/2023 12/31/2023 servidor.
Gestor de Proyectos y Iniciar acciones disciplinarias o
Capacitacion al personal de Gestion contable y Secretaria Ejecutiva legales.
financiera
Revisoria fiscal Contador(a) CPIQ y
Técnico Administrativo Informar a la Secretaria
manual- Registro de la informacion contable. Contable, todos los Ejecutiva y a la Junta de
preventivo Automatico Improbable moderado moderado que participan en la mensual 1/1/2023 12/31/2023 Consejeros sobre los errores.

Revision previa de los registros y soportes.

Aplicativo Contable.

entrega de
informacion a
contabilidad para el

Iniciar acciones disciplinarias
y/o legales.




